Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych

innych ustaw (Dz.U. z 2023 r., p0z.1606).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1249
orazz 2023 r., poz. 289 oraz poz. 535).
Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych).

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r., poz. 120, poz. 526).

Konwencja o prawach osdb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 r., poz. 1169).
PREAMBULA

Szkota Jezykowa ,,Conversa Anna Czuba” w ramach prowadzonej przez siebie dziatalnosci
edukacyjnej szanuje dobro dziecka, chroni jego godnosc oraz przystugujgce mu prawa i w tym
celu podejmuje dziatania majgce na celu ich ochrone. Kazdy pracownik Szkoty traktuje
matoletniego z szacunkiem, dba o jego prawidtowy rozwdj i uwzglednia jego potrzeby oraz
reaguje na zagrozenia. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie.

ROZDZIAL |
Objasnienia terminow

§1.

1. Pod pojeciem Pracodawca rozumie sie Conversa Anna Czuba z siedzibg w Toruniu ul. Kozacka
42/9 (dalej jako Szkota Jezykowa ,,Conversa” lub Szkota).

2. Pracownikiem Szkoty Jezykowej ,,Conversa” jest kazda osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace. Postanowienia niniejszych Standardéow Ochrony Matoletnich (zwanych dalej
Standardami) dotyczgcych pracownikéw stosuje sie odpowiednio do oséb bedacych strong
umow cywilnoprawnych.

3. Matoletnim jest kazdy, kto nie ukoriczyt 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegdlnosci
rodzic, w tym rodzic zastepczy lub opiekun prawny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty, opiekundw
dziecka oraz jego rowiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka.

6. Osobg odpowiedzialng za dostep do sieci Internet jest pracownik Szkoty prowadzacy zajecia z
matoletnimi wykorzystujgcy sie¢ jako swoje narzedzie pracy.

7. Osoba odpowiedzialng za nadzér nad przestrzeganiem Standarddw i ich realizacjg jest
pracownik zajmujacy stanowisko Dyrektora.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



10.

11.

12.

13.

14

ROZDZIAL 1I
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem/zachowania
niedozwolone wobec matoletnich

§2.
Przed nawigzaniem stosunku pracy (stosunku cywilnoprawnego) pracownik sktada
oswiadczenie wedtug wzoru stanowigcego Zatgcznik nr 1 do Standardéw.
Pracownik bedacy strong stosunku pracy (stosunku cywilnoprawnego) wedtug stanu na dzien
wejscia w zycie Standardéw Ochrony Matoletnich, sktada oswiadczenie wedtug wzoru
stanowigcego Zatgcznik nr 4 do Standardow.

§3.

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w Szkole, monitorujg sytuacje i
ich dobrostan.
Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajgce z
niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zajecia dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci uczniow.
Pracownicy wspierajg matoletnich w pokonywaniu trudnosci.
Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw — wyrazanie emocji w sposdb nie krzywdzacy innych i sprzyjajgcy budowaniu relacji z
innymi, a takze niwelujgce zachowania agresywne.
Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci dzieci), pochwata przekazana rodzicowi.
W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania sie dziecka przeprowadzana jest rozmowa
wychowawcza informujgca i wyjasniajgca konsekwencje jego czynéw.
Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy nie dzielg i nie dyskryminujg (ze
wzgledu na wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze, umiejetnosci np.)
ucznidéw.
Kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka.
W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzjg, urazem, pracownik Szkoty ma prawo i
obowigzek:

1) odseparowac dziecko od dostepu do Zrédta zagrozenia,

2) zapewnié dziecku bezpieczne miejsce,

3) wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan — o ile okolicznosci na to pozwola.
W przypadku ratowania zdrowia i zycia dziecka pracownicy Szkoty majg prawo i obowigzek
udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.
Pracownicy Szkoty prowadzacy zajecia zawsze zwracajg sie do dziecka po imieniu, méwig do
dziecka spokojnie, nie podnoszgc gtosu i uzywajac jezyka zrozumiatego dla dziecka.
W relacji Pracownika Szkoty z matoletnim zakazane jest:

1) naruszanie nietykalnosci cielesnej np. szarpanie, bicie, popychanie,

2) agresja stowna np. wyzywanie, wysmiewanie, osmieszanie, zmuszanie, negowanie

uczud,

3) uzywanie stéw i wyrazen niecenzuralnych,

4) stosowanie wobec dziecka przemocy psychicznej, w szczegdlnosci grézb,

5) ocena postepowania rodzicow dziecka w jego obecnosci,

6) pozostawianie bez wyjasnienia decyzji Pracownika wobec dziecka,

7) obojetnosé na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu i rozmowy.
. Wzmocnienia pozytywne, np., w postaci pochwaty i zachety powinny by¢ najczesciej

stosowanym przez pracownikéw Szkoty sSrodkiem do osiggniecia celéw edukacyjnych.



§ 4.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych)

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych,
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe uczniéw sg wykorzystywane wytacznie z przeznaczeniem, do ktérego zostaty
udostepnione.

4. Dane osobowe mafoletniego, s3 udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

§5.
Pracownik Szkoty moze wykorzystaé informacje o matoletnim w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajgcy
jego identyfikacje.
§6.
1. Pracownik Szkoty nie udostepnia osobom trzecim informacji o matoletnim, ani o jego
opiekunach.
2. Pracownik Szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z
opiekunem ucznia i uzyskaé zgode na podanie jego danych kontaktowych osobom trzecim.
3. Pracownik Szkoty nie kontaktuje osdéb trzecich z uczniami.
4. Pracownik Szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z osobami trzecimi o sprawie dziecka lub
jego opiekuna.

§7.

1. Pracownicy Szkoty, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniajg ochrone jego wizerunku.

2. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ osobom trzecim utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie Szkoty bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.

3. Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do opiekuna ucznia —
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§8.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
umieszczenie wizerunku na stronie internetowej Szkoty w celach promocyjnych/
informacyjnych etc.).

3. Zgoda opiekuna ucznia na utrwalenie jego wizerunku, zawarta jest w ,,Oswiadczeniu Klienta
o wyrazZeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych”, ktére stanowi integralng czesc
Umowy o nauczanie jezyka angielskiego.



ROZDZIAL 111
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po
ujawnieniu krzywdzenia.

§9.

1. W sytuacji uzyskania przez pracownika Szkoty informacji o krzywdzeniu matoletniego, badz w
przypadku podejrzewania, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik Szkoty ma obowigzek
niezwtocznego przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi, sporzadzajac stuzbowa
notatke. W sytuacji wskazanej w zdaniu poprzedzajgcym Dyrektor zaktada karte interwencji i
podejmuje dziatania wyjasniajgce, w szczegdlnosci przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z
osobg poszkodowang oraz z uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie — w sytuacji,
jezeli krzywdzenia dopuscili sie matoletni.

2. W sytuacji, kiedy fakt krzywdzenia jest ujawniony pracownikowi Szkoty w trakcie zaje¢,
prowadzacy zajecia informuje sekretariat Szkoty o tym fakcie i otrzymuje wsparcie w postaci
pracownika, ktéry zapewni opieke grupie dzieci. Prowadzacy zajecia podejmuje w tym czasie
rozmowe z dzieckiem, dbajac jednoczesnie o odpowiednie jej warunki (spokojne,
odosobnione miejsce). Dziecko nie moze by¢ odestane do innego pracownika. W przypadku
wskazanym w zdaniu pierwszym zapisy ust. 1 majg zastosowanie odpowiednio.

3. Zapis ust. 1 stosuje sie odpowiednio do przypadku, kiedy Dyrektor uzyskat informacje o
krzywdzeniu matoletniego od innej osoby niz pracownika Szkoty.

§10.

1. Zprzebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji wedfug wzoru stanowigcego
Zatgcznik nr 4 do Standarddw.

2.  Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§11.
1. W celu wsparcia matoletniego, po ujawnieniu jego krzywdzenia ustala sie plan wsparcia.
2. Ustalajac plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia bierze sie pod uwage
wszelkie dziatania w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa i wsparcia, w
szczegblnosci zas:
1) podjecie przez Szkote dziatar w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa,
2) zawiadomienie opiekunéw matoletniego,
3) zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja
lub sad rodzinny),
4) ustalenie form wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku i opiekunom wraz ze
wskazaniem oséb odpowiedzialnych za poszczegdlne dziatania.
3. Szkota moze powotac zespdt interwencyjny, ktéremu przewodniczy Dyrektor. W sktad
zespotu powinny wejs¢ osoby majgce wiedze na temat krzywdzenia matoletniego.
4. Zespot interwencyjny sporzadza plan wsparcia matoletniego, uwzgledniajac wskazania
okreslone w ust. 1 na podstawie informacji uzyskanych od cztonkéw zespotu.



5. W celu eliminacji zachowan niepozadanych, zespét interwencyjny opracowujacy plan
wsparcia matoletniego powinien wzig¢ pod uwage incydentalnos¢, powtarzalnos¢ i nasilenie
sytuacji przemocy i wskazaé dziatania zaradcze.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw ucznia na spotkanie
wyjasniajace. Ze spotkania sporzgdza sie protokat.

7. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie
to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka na
pismie.

8. Dyrektor monitoruje przebieg realizacji planu wsparcia matoletniego.

ROZDZIAL IV
Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekuriczego

§12.

1. Jesli pracownik Szkoty podejrzewa, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez innego
pracownika Szkoty lub dorostego, niebedgcego rodzicem/ opiekunem prawnych dziecka,
zobowigzany jest do zapewnienia matoletniemu bezpiecznego miejsca i odseparowania go od
osoby stwarzajgcej zagrozenie.

2. Pracownik, o ktérym stanowi ust. 1 przekazuje niezwtocznie informacje Dyrektorowi, ktéry
zawiadamia niezwtocznie Pracodawce.

3. Pracodawca zawiadamia policje pod numerem 112 lub 997 oraz zawiadamia rodzicow lub
opiekunéw matoletniego o incydencie i udziela niezbednych informacji tj. o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekurnczy).

4. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika Szkoty, osoba ta zostaje
niezwtocznie odsunieta od wszelkich form kontaktu z matoletnimi (nie tylko matoletnim
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

5. W przypadku gdy pracownik Szkoty dopuscit sie wobec matoletniego innej formy krzywdzenia
niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Pracodawca powinien zbadac¢ wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie oraz
innych Swiadkéw zdarzenia.

§13.

1. Jesli pracownik Szkoty podejrzewa, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia przez rodzica,
opiekuna prawnego dziecka, niezwtocznie interweniuje i zapewnia matoletniemu bezpieczne
miejsce.

2. Pracownik przekazuje niezwtocznie informacje Dyrektorowi, ktéry zawiadamia niezwtocznie
Pracodawce.

3. Pracodawca ma obowigzek zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej
instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinno-opiekunczy).

4. Dalsze postepowanie odbywa sie zgodnie z kompetencjami instytucji wskazanych w ust. 3.

§ 14.



1. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3 zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112.

3. Poinformowania stuzb dokonuje pracownik Szkoty, ktéry pierwszy powziat informacje o
zagrozeniu.

4. W kazdym przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego oraz z przebiegu
kazdej interwencji nalezy uzupetnic¢ Karte Interwencji (zatgcznik nr 2)

5. Karte Interwencji zafacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez Dyrektora.

ROZDZIAL V
Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

§ 15.

1. Szkota co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw Ochrony Matoletnich w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi
przepisami.

2. W celu o ktérym stanowi ust.1 Dyrektor przeprowadza wsérdd pracownikow Szkoty
anonimowa ankiete dotyczacg realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich, zgodnie z wzorem
wskazanym w Zatgczniku nr 3.

3. W toku oceny, o ktérej stanowi ust. 1 bierze sie pod uwage réwniez uwagi zgtaszane przez
uczniow, ich opiekundw prawnych - o ile miaty miejsce.

ROZDZIAL VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placéwki do stosowania
Standardoéw Ochrony Matoletnich, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnosci

§ 16.

1. Dyrektor jest koordynatorem Szkoty do spraw wdrazania i zmian Standardéw Ochrony
Matoletnich i jest odpowiedzialny za:

1. przygotowanie pracownikow Szkoty do stosowania Standardéw Ochrony
Matoletnich,

2.  monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich,

3. reagowanie na sygnaty ich naruszenia oraz zaproponowanie ewentualnych zmian w
tresci Standardéw Ochrony Matoletnich,

4. prowadzenie rejestru interwencji wraz z gromadzeniem Kart Interwencji.

2. Pracownicy Szkoty oraz opiekunowie prawni matoletnich sg uprawnieni do zgtaszania
Dyrektorowi propozycji zmian Standardéw Ochrony Matoletnich i wskazywac przypadki ich
naruszenia.

3. Dyrektor dokonuje analizy poziomu realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich i sporzadza,
w razie takiej potrzeby, raport stanowigcy podstawe do wprowadzenia zmian w tresci
Standardéw Ochrony Matoletnich, ktory przekazuje Pracodawcy.

4. Po wprowadzeniu zmian w tresci Standardéw Ochrony Matoletnich Dyrektor ogtasza je
matoletnim oraz ich opiekunom prawnym w trybie § 17 oraz zapoznaje ze zmianami



pracownikéw Szkoty na okolicznos$é czego sktadajg oni oswiadczenie analogiczne do tresci
Zatgcznika nr 4 do Standardow.

ROZDZIAL VII
Zasady i sposob udostepnienia rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania

§17.
1. Standardy Ochrony Matoletnich stanowig dokument ogdlnodostepny dla pracownikéw
Szkoty, uczniéw i opiekundw.
2. Szkota publikuje Standardy Ochrony Matoletnich na stronie internetowej Szkoty oraz
zapewnia ich dostepnosé w sekretariacie Szkoty.
3. Szkota zamieszcza w swoim lokalu, w widocznym miejscu Standardy Ochrony Matoletnich w
wersji zupetnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich.

ROZDZIAL VIII
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia

§18.

1. Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia jest kazdy pracownik Szkoty, ktéry nastepnie niezwtocznie
zawiadamia Dyrektora.

2. Dyrektor prowadzi rejestr interwencji wraz z gromadzeniem Kart Interwencji.

3. Procedury postepowania w przypadku przyjecia zgtoszen okreslonych w ust. 1 okresla
rozdziat IV Standardéw Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAL IX
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego

§19.

1. Kazdy przypadek zgtoszenia incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego jest
dokumentowany w formie karty interwencji, o ktérej stanowi § 10 ust. 1. Zatacznikiem do
karty interwencji moze by¢ notatka stuzbowa pracownika Szkoty lub inne dokumenty
zwigzane ze sprawe objetg jej trescia.

2. W przypadku powotania zespotu interwencyjnego, o ktérym stanowi § 11 ust. 3 sporzadza sie
protokot zawierajgcy w szczegdlnosci plan wsparcia matoletniego. Zatgcznikiem do protokotu
moga by¢ dokumenty zwigzane ze sprawg objetg jego trescig

3. Dyrektor:

1) gromadzi karty interwencji i prowadzi ich rejestr,
2) gromadzi protokoty zespotéw interwencyjnych.

4. Dokumenty o ktérych stanowi ust. 3 przechowuje sie w sposdb zabezpieczony przed

dostepem osdb trzecich



ROZDZIAL X

Wymogi dotyczac niebezpiecznych relacji miedzy matoletnimi/zachowania niedozwolone

10.

11.

12.

13.

§ 20.
Matoletni majg prawo do przebywania i funkcjonowania w bezpiecznych dla nich warunkach.
W zwigzku tym pracownicy Szkoty doktadajg wszelkich staran w tym zakresie.
Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania, w szczegdlnosci
okreslonych w Standardach Ochrony Matoletnich.
Matoletni uznajg prawo swoich réwiesnikdw szkolnych do odmiennosci i zachowania
tozsamosci ze wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status
ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pteé, orientacje seksualng, cechy fizyczne,
niepetnosprawnosé. Nie dyskryminujg oraz nie naruszajg praw innych matoletnich.
Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec ich rowiesnikdw nie moze naruszac ich
poczucia godnosci czy wartosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw i
wolnosci swoich kolegéw i kolezanek, wynikajgcych ze spotecznie przyjetych norm i wartosci,
takich jak: prawo do wtasnego zdania, prawo do poszukiwan i popetniania btedéw, prawo do
wtasnych pogladdéw, wygladu i zachowania.
Kontakty miedzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, ktéra
charakteryzuje: uzywanie zwrotéw grzecznosciowych, uprzejmosé, zyczliwos¢, poprawny i
wolny od wulgaryzméw jezyk, kontrola swojego zachowania i emocji, wyrazanie sadow i
opinii w sposéb nieobrazajacy i niekrzywdzacy innych.
Matoletni budujg wzajemne relacje poprzez: niwelowanie potrzeby rywalizowania miedzy
sobg, a w zamian budowanie wzajemnego zrozumienia oraz konstruktywnego rozwigzywania
powstatych problemow i konfliktdw. Relacje miedzy matoletnimi tworzone sg w oparciu o
akceptuje i wzajemny szacunek.
Matoletni okazujg zrozumienie dla trudnosci i problemoéw swoich réwiesnikdw, oferujgc im
pomoc. Nie wySmiewajg, nie krytykujg, nie kpig, nie szydzg z ich stabosci.
W kontaktach miedzy sobg, matoletni nie powinni zachowywac sie prowokacyjnie i
konkurencyjnie nie powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia, czy odczuwac wrogosci ze
strony innych matoletnich.
Matoletni majg prawo do wtasnych pogladdw, opinii i punktu widzenia oraz petnego
wyrazania ich, pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.
Matoletni nie mogg akceptowadé, usprawiedliwiac, ani stosowac, z jakiegokolwiek powodu,
agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;.
Matoletni majg obowigzek, przeciwstawiania sie wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarnosci oraz informowania pracownikéw szkoty o zaistniatych zagrozeniach.
W sytuacji, kiedy matoletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego
jakiejkolwiek formy agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, np. poprzez:
pomoc ofierze, ochrone ofiary czy szukanie pomocy dla ofiary u osoby doroste;j.
W sytuacji, kiedy matoletni stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyskaé¢ pomoc.

§ 21.

Niedozwolone zachowania matoletnich w Szkole obejmuja:

1.

stosowanie agresji i przemocy fizycznej w réznych ich formach, np. bicie, popychanie,
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wymuszenia,

napastowanie seksualne,

zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan,

stosowanie agresji i przemocy stownej w réznych ich formach, np. obelgi, wyzwiska,
wys$miewanie, drwienie, szydzenie, obrazZliwe zarty, przedrzeznianie ofiary,

grozby,

stosowanie agresji i przemocy psychicznej w réznych ich formach, np.: ponizanie
wykluczanie, izolacja,

wulgarne stownictwo i gesty,

Sledzenie, szpiegowanie,

niszczenie, zabieranie rzeczy nalezgcych do matoletniego,

stwarzanie niebezpiecznych sytuacji np. rzucanie kamieniami, przynoszenie do Szkoty ostrych
narzedzi, czy innych niebezpiecznych przedmiotéw i substancji (Srodkéw pirotechnicznych,
tancuchdw, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie Szkoty,

palenie papieroséw, spozywanie alkoholu,

rozprowadzanie i stosowanie narkotykow, srodkéw odurzajgcych,

celowe niszczenie lub brak poszanowania wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci Szkoty,
kradziez przedmiotéw nalezgcych do innych oséb lub stanowigcych wtasnosé Szkoty,
wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy,

rozwigzywanie w sposob sitowy konfliktéw, udziat w bdjce,

szykanowanie z powodu odmiennosci przekonan, religii, Swiatopogladu, ptci, poczucia
tozsamosci, pochodzenia, statusu ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci,
wygladu,

niereagowanie na niewtasciwe zachowania kolegdw np. bicie, wyzywanie, dokuczanie,
znecanie sie lub wspadtudziat w znecaniu sie, zorganizowana przemoc, zastraszanie,
fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych oséb, bez ich zgody,
upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

ROZDZIAL XI
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.

§ 22,
Zajecia w Szkole odbywajg sie z wykorzystaniem sieci Internetowej bezposrednio przez
uczniow tylko i wytgcznie do celdw edukacyjnych pod nadzorem lektora prowadzgcego
zajecia.
Szkota zapewnia pracownikom mozliwos¢ korzystania z Internetu poprzez przewodows sieé,
ktorej jest administratorem.
Pracownicy Szkoty prowadzacy zajecia z matoletnimi wykorzystujg w trakcie zajec
interaktywng tablice z dostepem do sieci Internet (zwang dalej urzgdzeniem) , jako swoje
narzedzie pracy i sg oni zobowigzani do zabezpieczenia urzgdzenia przed nieuprawnionym
dostepem matoletnich, w szczegdlnosci do tresci ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. Urzgdzenie posiada skuteczne opcje filtrowania tresci internetowych.
Wykorzystywanie urzadzenia odbywa sie wytgcznie w procesie edukacyjnym przez
pracownika Szkoty i pod jego nadzorem. Zakazana jest samodzielna praca z urzadzeniem
przez matoletnich.
Pracownik Szkoty informuje matoletnich o zakazie samodzielnej pracy z urzadzeniem.



6. Podczas zaje¢ edukacyjnych matoletni mogg korzystaé z telefonu komoérkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu wytgcznie do celéw edukacyjnych t;j.
realizacji gier i zabaw interaktywnych oraz pod nadzorem lektora prowadzacego zajecia,

ROZDZIAL XII
Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie

§ 23.

1. Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie odbywa sie w szczegdlnosci poprzez:

2. biezacy nadzér nad matoletnimi przez pracownika Szkoty,

3. wykorzystywanie Internetu w trakcie zaje¢ wytacznie poprzez uzywanie tablicy interaktywnej,
do ktdrej dostep posiada wytgcznie pracownik Szkoty i zabezpieczonej opcjami filtrowania
tresci internetowych,

4. wykorzystanie, dla celéw wskazanych w pkt 2 wytgcznie przewodowe;j sieci, ktérej
administratorem jest Szkota,

5. zakaz samodzielnego wykorzystywania tablicy interaktywnej przez matoletnich,

6. korzystanie przez matoletnich podczas zajec z telefonu komérkowego/ innych urzadzen
elektronicznych z dostepem do internetu, wytgcznie do celéw edukacyjnych tj. realizacji gier i
zabaw interaktywnych oraz pod nadzorem lektora prowadzgcego zajecia,

7. W razie naruszenia przez matoletniego zakazu okreslonego w ust. 1 pkt 4 i/lub 5 pracownik
Szkoty przeprowadza z matoletnim rozmowe majacg na celu uswiadomienie wptywu
niektérych tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju matoletniego.

8. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informac;ji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownik Szkoty niezwtocznie zgtasza problem Dyrektorowi, ktéry kontaktuje sie z rodzicami
lub opiekunami matoletniego, a jesli zachodzi potrzeba powiadamia wtasciwe instytucje i
organy.

RODZIAL Xill
Przepisy korncowe

§ 24.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 roku i podlegajg
opublikowaniu na stronie internetowej Szkoty oraz w widocznym miejscu w lokalu Szkoty w
wersji zupetnej oraz skrdconej, przeznaczonej dla matoletnich.

2. Wszelkie zmiany Standardéw Ochrony Matoletnich podlegaja publikacji w sposdb, o ktérym
stanowi ust. 1.



Zatacznik nr 1
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE

o niekaralnosci i zobowigzaniu
do przestrzegania Standardow
Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualne;j i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko
mnie zadne postepowanie karne, ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w
Szkole Jezykowej ,Conversa Anna Czuba” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Torun, dnia
imie i nazwisko (czytelnie)



Zatacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
KARTA INTERWENCIJI

1.Imie i nazwisko dziecka

4.0pis podjetych dziatan np. podjete ustalenia, spotkania z opiekunami, zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa, inny rodzaj interwencji)

Torun, dnia
Dyrektor



Zatacznik nr 3
do Standardéw Ochrony Matoletnich

ANONIMOWA ANKIETA
monitorujaca realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich
w Szkole Jezykowej ,,Conversa Anna Czuba”

[y

. Czy znasz dokument Standard Ochrony Matoletnich?

tak

nie

. Czy zapoznates sie z trescig Standardéw Ochrony Matoletnich?

tak

nie

. Czy stosujesz w swojej pracy wytyczne zawarte w Standardy Ochrony Matoletnich?
tak

nie

. Czy wedtug Twojej oceny Standardy Ochrony Matoletnich sg przestrzegane?
tak

nie

v o v MDY WOOND O

. Czy zaobserwowates$ naruszenie Standardéw Ochrony Matoletnich?

a. tak
Jesli tak, to jakiego rodzaju jest to naruszenie?

b. nie
6. Czy masz jakies uwagi do Standardéw Ochrony Matoletnich?

a. tak
Jesli tak, to jakiego rodzaju sa to uwagi?



Zatacznik nr 4
do Standardéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE
0 zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Szkole
Jezykowej ,,Conversa Anna Czuba” i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Torun, dnia
imie i nazwisko (czytelnie)



